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Dr   Richatd   Chadwick 

General   Manager 

Adjudicadon   Branch 
Australian   Compedtion   and   Consumer   Commission 

GPO   Box   3131 
CANBERRA   ACT   2601 

Deat   Dr   Chadwick 

Generic   Medicines   Industry   Association   application   for   Code   of   Practice   Authorisation 

Thank   you   for   yottr   letter   of   7  April   2010   in   which   you   invite   the   Guild   to   comment   on   the 

application   from   the  Genctic   Medicines   Industry   Association   (GMG)   for  authorisation   of  its 
Code   of  Conduct   (2nd  edidon). 

The   Guild   welcomes   GMiA'S   intention   to   issue   a  second   edition   of   its   Code   of   Practice. 

With   regard   to   the   specific   quesdons   on   which   you   have   sought   our   views: 

How  yz7/  /he  Code  &  eyec/ive  in  zzztpw/tpr/zz,jr  antl  rgzz/tzzzk:  the  rzwtr/kwz  OJ­GML''I  zzz,zzz&r  (nmpanies? 

lntroducdon   of   a  Code   of   Conduct   by   GMG   is  a  significant   step   fotavard   for   the 

Association,   builcling   as  it   does   on   the   fsignificant   Operating   Principles'   initially   dtafted   in 

2005.   This   inidative   will   bring   GMiA   member   companies   more   into   line   with   the   member 

companies   of   Medicines   Austtalia   which   has   had   a  Code   of   Conduct   for   many   years.   The 

Guild   sees   no   reason   why   the   GMiA   Code   will   not   be   effectve   in   monitoting   and 

regulating   the   conduct   of   GMiA   companies. 

What  are  thepublic  benejts  /;>:..#  tojlowkom   granting  authorisation  to  the  Code? 

There   are   several   public   benefits   to   flow   from   grant­ing   authorisation   to   the   Code: 

*   Commitment   of   GMiA   members   to   a  system   of   best   practce   self   regulation 

*   Commifment   of   GMiA   members   to   the   etlzical   supply   of   generic   medicines   to   the 

Austzalian   community   in   compliance   with   applicable   laws   and   standards 

*   Intioduction   of   internal   and   external   complaints   handling   systems,   educadonal   event 

gtzidelines   and   repordng   requirements 

*   Establishment   of   an   independent   disciplinary   Code   Complaints   Comnttee 

National   Secretariat 
Level  2,  15  Natinnal  Circuit,  Badon,  ACT  2600  Australia 
PO  Box  7036,  Canberra  Business  Centre,  ACT  2610  Australia 
Telephone:  +  61  2  6270  1888   Facsimile:  +  61  2  6270  1800 



What  Cj'  the  detn'ment  to  competition  and!  or  the  publit'  resu/lingfrom  1he  Code? 

The   Guild   does  not   believe   any  detriment   to  competition   and/oz   the  public   will   result 

from   the   Code. 

Yours   sincerely 

*   N 

Wendy   Phillips 

Executive   Dlkector 


